Lniversitat
wien

EINLADUNG ZUR ONLINE-VERANSTALTUNG

COVID-19 und die Arbeitswelt:
Chancen und Herausforderungen
bei flexibler Arbeit

Ein Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis
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Dienstag, 26. Januar 2021, 12:30 — 15:00 Uhr

Zoom-Login
Meeting ID: 982 2174 9817
Kenncode: 174801

PROGRAMM

12:30-12:35 Uhr
Eroffnende Worte
Univ.-Prof. Dr. Christian Korunka, Universitat Wien

12:35-13:20 Uhr
Keynote Vortrag: Covid-19 und die Arbeitswelt
Univ.-Prof. Dr. Hannes Zacher, Universitat Leipzig

13:25 - 14:25 Uhr
Posterprasentationen
Studierende

14:25 - 15:00 Uhr
Kurzvortrag: Chancen und Herausforderungen im Home-Office
Univ.-Prof. Dr. Christian Korunka, Universitat Wien

ANMELDUNG

Wir freuen uns Uber lhre Teilnahme und bitten um verbindliche
Anmeldung bis 25. Januar 2021 via E-Mail
aow.psychologie@univie.ac.at. Die Teilnahme ist kostenlos.

Fur weitere Informationen zu unseren aktuellen
Forschungsprojekten, besuchen Sie unsere Website unter
https://ao-psy.univie.ac.at/forschung/laufende-projekte/
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DETAILS ZUM PROGRAMM

Keynote Vortrag: Covid-19 und die Arbeitswelt
Univ. Prof. Dr. Hannes Zacher, Universitat Leipzig

In den vergangenen Monaten hat die Covid-19 Pandemie die
Arbeitswelt verandert und wird sie auch in Zukunft nachhaltig
pragen. In diesem Vortrag stelle ich 5 arbeits- und organisati-
onspsychologische Themenbereiche vor, die von der Pandemie
besonders betroffen sind: 1) Berufliche Gesundheit und Sicher-
heit, 2) Telearbeit und virtuelle Teamarbeit, 3) Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, 4) Prekare Beschaftigungsverhaltnisse
und Arbeitsplatzunsicherheit sowie 5) Personalmanagement
und Fihrung. Weiterhin stelle ich Ergebnisse einer Langzeit-
studie vor, in der seit Dezember 2019 Erwerbstatige jeden
Monat zu ihrem Wohlbefinden und Arbeitsverhalten wahrend
der Pandemie befragt werden.

Posterprasentationen

Studierende des Masterseminars ,, Theorie und Empirie wissen-
schaftlichen Arbeitens” haben sich intensiv mit aktuellen The-
mengebieten der Arbeits- und Organisationspsychologie ausei-
nandergesetzt. Im Herbst 2020 wurden vier empirische Studien
zu den Themen 1) Telearbeit und Freizeit, 2) Telearbeit, Auto-
nomie und kreative Selbstwirksamkeit, 3) Soziale Isolation, Me-
diennutzung und Telearbeit sowie 4) Leader Autonomy Support
im Kulturvergleich durchgefiihrt. In diesem Programmpunkt

werden die Ergebnisse anhand von Postern vorgestellt, die in
Kleingruppen diskutiert werden kénnen.

Kurzvortrag: Chancen und Herausforderungen im Home-Office
Univ.-Prof. Dr. Christian Korunka, Universitat Wien

Aktuelle Ergebnisse aus einer kiirzlich durchgefiihrten Studie
zum Thema Covid-19 und die Arbeit im Home-Office werden
prasentiert.

Zu den Experten

Univ.-Prof. Dr. Christian Korunka

Professor fiir Arbeits- und
Organisationspsychologie an der Fakultat fir
Psychologie der Universitat Wien,
Gesundheitspsychologe, Supervisor,
Psychotherapeut

Univ.-Prof. Dr. Hannes Zacher

Professor fiir Arbeits- und
Organisationspsychologie am Institut flr
Psychologie — Wilhelm Wundt, der Universitat
Leipzig, Studiendekan Psychologie

Wir freuen uns auf einen interessanten Austausch!
Das Forscher*innenteam
Arbeits- und Organisationspsychologie, Universitat Wien



