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How to Be Productive &

Sustainable — Nachhaltiges
Verhalten am Arbeitsplatz

Online-Gastvortrag von
Prof. Kerrie Unsworth

Dienstag, 25. Januar 2022, 16:30 - 19:00 Uhr

Zoom-Login
Meeting ID: 692 9362 7864
Kenncode: 633584

https://univienna.zoom.us/j ?pwd=bE9WNNRPcitJSmFCL3V

SWIRYbUwwUT09

Der Vortrag wird auf Englisch gehalten.

PROGRAMM

16:30-16:35 Uhr

Er6ffnende Worte
Univ.-Prof. D. Christian Korunka, Universitat Wien

16:35-17:15 Uhr

Keynote Vortrag: How to be productive and sustainable
Univ.-Prof. Dr. Kerrie Unsworth, University of Leeds

17:15-18:15 Uhr

Posterprasentationen
Studierende

18:15-19:00 Uhr

Fragen und Diskussion
Plenum

ANMELDUNG

Wir freuen uns tiber Ihre Teilnahme und bitten um verbindliche
Anmeldung bis 23. Januar 2022 via E-Mail
aow.psychologie@univie.ac.at. Die Teilnahme ist kostenlos.
Flr weitere Informationen zu unseren aktuellen
Forschungsprojekten, besuchen Sie unsere Website unter
https://ao-psy.univie.ac.at/forschung/laufende-projekte/



https://ao-psy.univie.ac.at/forschung/laufende-projekte/
https://univienna.zoom.us/j/69293627864?pwd=bE9wNnRPcitJSmFCL3V5WlRYbUwwUT09
https://univienna.zoom.us/j/69293627864?pwd=bE9wNnRPcitJSmFCL3V5WlRYbUwwUT09

DETAILS ZUM PROGRAMM

Keynote Vortrag: How to be productive and sustainable
(English)

Univ.-Prof. Dr. Kerrie Unsworth, University of Leeds

Environmental sustainability is crucial at this time of climate crisis,
butitis often an “add-on” for employees and organisations.
Productivity, across individual and organisational levels, is usually
the key goal with sustainability following as a lower priority. How,
then, can we help employees and organisations to be both
productive and sustainable? In this seminar, I'll discuss research
that my colleagues and | have done looking at how we can manage
multiple goals to increase environmental sustainability. I'll show
how employee pro-environmental behaviour that is mandated by
organisations can backfire but also how focusing just on
environmental reasons may not be enough. At the organisational
level, I'll discuss research into manufacturing SMEs and how they
are attempting to juggle the two goals. There is no easy “solution”
to being both productive and sustainable, but | hope that by the
end of the seminar we will have some clearer ideas for ways
forward as well as stimulating new research questions.

Posterprasentationen

Studierende des Masterseminars ,,Theorie und Empirie
wissenschaftlichen Arbeitens® haben sich intensiv mit
nachhaltigem Verhalten am Arbeitsplatz auseinandergesetzt. Im
Herbst 2021 wurden vier empirische Studien durchgefiihrt, die der
Frage nachgehen: Wie kdnnen Mitarbeitende zu mehr
nachhaltigem Verhalten motiviert werden und welche Faktoren
spielen beim Thema Umweltverhalten auf der Arbeit eine Rolle?

Personliche Werte, Normen, Leadership und Corporate Social
Responsibility sind Schlagworte, die genauer untersucht wurden.
In diesem Programmpunkt werden die Ergebnisse anhand von
Postern vorgestellt, die in Breakout-Sessions diskutiert werden
konnen.

ZU DEN EXPERT:INNEN
Univ.-Prof. Dr. Christian Korunka

Professor fur Arbeits- und
Organisationspsychologie an der Fakultat fiir

Psychologie der Universitat Wien,
Gesundheitspsychologe, Supervisor,
Psychotherapeut

Univ.-Prof. Dr. Kerrie Unsworth
! Chair of Organisational Behaviour at
Leeds University Business School and

a member of the Workplace
Behaviour Research Centre

Wir freuen uns auf einen interessanten Austausch!
Das Forscher*innenteam
Arbeits- und Organisationspsychologie, Universitat Wien



