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Quiz zum Podcast: Effektives remote-working in multikulturellen 
Teams 

 

Remote-work führt zu: 

☐  erhöhten organisatorischen Engagement.  

☐  erhöhter Arbeitszufriedenheit.  

☐  erhöhter Selbstwirksamkeit 

☐  erhöhtem Wohlbefinden 

 
Kreuze die richtige(n) Antwort(en) an: 

☐  Die Forschung hat gezeigt, dass multikulturelle Teams qualitativ bessere sowie kreativere  

           Lösungen finden, was dem Unternehmen einen Wettbewerbsvorteil gibt.  

☐  Es wird generell davon ausgegangen, dass Diversität im Denken und in der                                             

     Herangehensweise für den Innovationsprozess ein Nachteil ist.  

☐  Die Autor:innen der Studie der Boston Consulting Group konnten einen statistisch     

     signifikanten Zusammenhang zwischen der Innovationsleistung und der Diversität der   

     Managementteams finden.  

☐  Die Ergebnisse einer Studie von Straus und Kolleg:innen (2022) haben gezeigt, dass das   

     Wohlbefinden, die Produktivität und das Engagement von Remote-workern in den ersten  

     elf Monaten der Pandemie zugenommen haben.  

 

Welche kulturellen Orientierungen wurden im Video erwähnt?  

☐  Machtdistanz 

☐  Maskulinität 

☐  Individualismus 

☐  Kollektivismus 

Antworten 


