
Post-Covid: Daten aus der Arbeitswelt
Eine quantitative Online-Panel Erhebung mit Erwerbstätigen in Büroarbeit
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Ergebnisse

Nach der Covid-19-Pandemie gaben 
• Frauen im Vergleich zu Männern häufiger an, dass sie während der Covid-19-Pandemie 

mehr oder viel mehr Hausarbeit und/oder Kinderbetreuung übernommen haben.
• Männer häufiger als Frauen an, dass die Aufgaben gleichmäßig verteilt waren oder dass sie 

sogar mehr übernommen haben als ihre Partnerinnen. 
Insgesamt betrachtet hat die Mehrheit der befragten Männer und Frauen die Aufteilung 
während der Covid-19-Pandemie jedoch als weitgehend gleich wahrgenommen.

Einsamkeit am Arbeitsplatz bei 
Homeofficenutzer*innen
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Homeofficeintensität

Einsamkeit am Arbeitsplatz ist ein zu beachtendes Phänomen, welches alle Gruppen betrifft:
• Arbeitnehmer*innen mit hoher Homeofficeintensität zeigen ähnlich verteilte Ausprägungen 

wie Arbeitnehmer*innen mit niedriger Homeofficeintensität. 
• Männer berichteten vergleichsweise höhere Werte als Frauen, wobei kein statistisch 

signifikanter Unterschied gefunden wurde. 

Geschlecht

N= 556

Männlich: 51,1% 
Weiblich: 48,9% 

Alter: ∅ 39,5 Jahre [20- 64]

Arbeitsstunden: ∅ 37,5 h/Woche

Betriebszugehörigkeit: ∅ 9,9 Jahre

Ja
79%

Nein
21%

 Ja Nein

Wahrnehmung von Führungskräften und 
Mitarbeiter*innen: Wie schwierig ist es, einen 

Homeoffice Tag zu nehmen?
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Führungskräfte erachten es als schwieriger, in ihrem Unternehmen einen Homeoffice Tag 
zu nehmen, als Mitarbeiter*innen. Mögliche Gründe dafür könnten sein, dass 
• Führungskräfte die Regeln besser kennen und/oder eine Vorbildfunktion haben.
• Führungskräfte wollen, dass die Mitarbeiter*innen nicht leichtfertig ins Homeoffice 

gehen.

BranchenHöchster abgeschlossener 
Bildungsabschluss

Homeoffice Tage pro Woche
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Arbeitswerte im Generationenvergleich
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Arbeitswerte nach Stiglbauer et al. (2022)

Generation Z Millenials Generation X

RFC=Veränderungsbereitschaft, CSR=Corporate Social Responsibility, HOM = Möglichkeit für Homeoffice

Es sind keine auffälligen Unterschiede in den Arbeitswerten zwischen den Generationen erkennbar. 
• Partizipation, Klarheit, Sicherheit und Flexibilität haben generell höhere Ausprägungen.
• Beziehungen am Arbeitsplatz vergleichsweise niedrigere. 
Eine verhältnismäßig kleine Stichprobengröße der Generation Z ist bei den Ergebnissen zu 
berücksichtigen.

Anm: DL= Dienstleistung; Wiss. & techn. DL: u.a. Steuer-& Rechtsberatung, Unternehmensberatung, 
Architektur; Verarbeitung & Herstellung: u.a. Automobil, Maschinenbau, Metall, Pharma; Sonstige wirtsch. DL: 
u.a. Autovermietung, Reisebüro, Sicherheitsdienst, Gebäudemanagement & Gartenbau; Sonstige: 
Abfallentsorgung; Gastgewerbe & Gastro; Kunst, Sport & Erholung, sonstige DL sowie Verlag, Funk & Medien
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Führungskraft Mitarbeiter*innen


