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EINLEITUNG

Die COVID-19 Pandemie war fur viele Menschen ein sehr einschneidendes Ereignis. Neben den gesundheitlichen Risiken, der sozialen
solation, und dem damit verbundenen Stress erlebten Arbeitnehmerinnen starke Veranderungen am Arbeltsplatz. Die
Mmplementierung vom Homeoffice, veranderte Arbeitszeiten, oder kompletter Jobverlust bei vielen Arbeitnehmer:iinnen fuhrte zu einem
substanziellen Wandel der Arbeitswelt. Ob besonders Frauen von diesen Veranderungen betroffen sind, ist unklar. Ungleichheiten
zwischen mannlichen und weiblichen Berufstatigen, die wahrend der Pandemie festgestellt werden konnten (El Khawli et al., 2022;
Gomez-Salvador & Soudan, 2022; Landivar et al, 2020), konnten sich auch nach dem Ende der COVID-19 Pandemie fortsetzen (Botri¢ &
Broz, 2022). Bereits jetzt weisen viele Studien auf eine systematische Benachteiligung von Frauen in der Arbeitswelt nach COVID-19 hin
(Botri€¢ & Broz, 2022; Brodeur et al., 2020; Singh et al., 2022).
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UNTERSUCHUNGSBEREICHE

GEHALTSVERANDERUNGEN & GENDER PAY GAP
e Gehaltsunterschiede Post-COVID
e Grunde fUr Gehaltsunterschiede Post-COVID
e Auswirkungen auf den Gender Pay Gap

METHODIK

Die Studie enthalt eine qualitative und
guantitative Datenerhebung.

FRAGESTELLUNG

Sind Frauen in der Arbeitswelt nach COVID- 1
19 von den veranderten Arbeitsbedingungen
starker betroffen als Manner?

JOBSICHERHEIT & KUNDIGUNGEN

e Jobverlust Post-COVID
e Sicherheit der aktuellen Beschaftigung

Qualitativ: vier Expertiinneninterviews, halb-
strukturiert  (Bereiche: Personalberatung,
Energiekonzern, Arbeiterkammer).

Fragen basierend auf den Annahmen der funf
Untersuchungsbereiche, sowie der unter-
suchten Literatur. Qualitative Inhaltsanalyse
nach Mayring (1991).
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Ziel dieser Arbeit ist es, moagliche Un-
gleichheiten zwischen mannlichen und weib-
lichen Berufstatigen In der Arbeitswelt zu
Identifizieren und ein tieferes Verstandnis fur
die Mechanismen und Prozesse zu entwickeln,
die  Geschlechterungleichheiten N der
Arbeitswelt auch nach der COVID-19 Pandemie
hervorbringen und aufrecht erhalten.

ARBEITSZEIT & ARBEITSZEITFLEXIBILITAT
e Arbeitszeit Pra- und Post-COVID
e VVerhaltnis der Arbeitszeit zwischen den
Geschlechtern
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HOMEOFFICE
e Homeoffice Post-COVID

e Herausforderungen im Homeoffice
e Verdnderte Aufstiegschancen
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Quantitativ: zwei Items pro Untersuchungs-
bereich, bel N = 556 Teilnehmenden. Rekru-
tierung Uber Bilend..

ZUSATZARBEIT & MEHRBELASTUNG
e Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern
e Aufteilung von Hausarbeit und
Kinderversorgung

ERGEBNISSE

GEHALTS- ARBEITSZEIT &

.. JOBSICHERHEIT & ZUSATZARBEIT &
VERANDERUNGEN KUNDIGUNGEN ARBEITSZEIT- MEHRBELASTUNG
& GENDER PAY GAP FLEXIBILITAT
e« Frauen benachteiligt bezuglich e Nur Minoritat (7,9%) von Jobverlust e Vereinbarkeit von bezahlter und e Vertreterinnen  der  Wirtschaft « Arbeitsaufteilung der
Einkommensveranderungen und/oder Kindigung betroffen unbezahlter Arbeit ist in der sehen, dass das Ausmafl an auBerberuflichen Zusatzarbeiten
Homeoffice Einfluss auf

Cehaltssteigerungen bei Mannern
signifikant haufiger;, Gehaltskur-
zungen bei Mannern signifikant
seltener

Grunde fur Gehaltsveranderung-
en: Arbeitszeitveranderungen, Be-
forderung, Kundigung, Positions-
oder Jobwechsel, Inflation und
Tarif- bzw. Kollektivvertrags-
erhohung

Anhaltende Benachteiligung von
Frauen durch unbezahlte Arbeit
(z.B. Kinderpflege) und reduzierte
Erwerbstatigkeit wahrend und
nach COVID-19

Verminderte Aufstiegschancen,
geringere Pensionen

“Also zusammengefasst ist die
Situation fur Frauen sicher nicht
besser geworden.”

(Expertin, Arbeiterkammer)

Wahrgenommene Jobsicherheit
nach der COVID-19 Pandemie
hoch

Keine Auswirkungen auf Job-
sicherheit & Kundigungen laut
Expertiinnen aus der Wirtschaft;
Fachkraftemangel positiv far
Jobsicherheit

Vertreteriinnen der Arbeiterkam-
mer sehen leichte Unterschiede
bei Kundigungen aufgrund hau-
figerer Geringbeschaftigung bei
Frauen; Zunahme der Kundi-
gungen wahrend der Pandemie
aus personlichen Grunden

“Tendenziell war es ja bisher schon so,
dass die Jobs von Mdannern einfach
sicherer waren und viel eher Frauen

gekundigt worden sind und da hat es ja

ganz viel Untersuchungen dazu geben

und...Ich glaube nicht, dass sich das durch
Corona geandert hat das glaube ich nicht”,

(Expertin, Arbeiterkammer)

DISKUSSION

Pandemie zum Thema geworden.

e Viele Frauen haben Angst beides
gemeinsam nicht bewaltigen zu
konnen.

e zunehmendes
Sicherheitsbedirfnis

e Tendenz zur Reduktion der
Arbeitszeit *

e Die Arbeitszeitentscheidungen von
Frauen sind mal3geblich durch
nicht-karrierebezogene Griinde
(Kinder, Pflege, soziale familiare
Arbeit) motiviert.

e Manner entscheiden vorwiegend
aus karrierebezogenen Grunden.

“‘Solang die Leute nicht gleich verdienen -
Mdannern und Frauen - wird die
Entscheidung wahrscheinlich immer sein,
die Frau bleibt mehr zu Hause als der
Mann, weil man das Geld braucht..”

(Expertin, Personalvermittlung)

Karrierechancen hat

26,9% der Frauen und 37,4% der
Manner sehen mangelnde
Aufstiegschancen im Homeoffice
als eine moderate bis sehr grof3e
Herausforderung.

Expertiinnen der Arbeiterkammer
beobachten, dass vermehrtes
Homeoffice, besonders bel Frauen,
zu einer geringeren Sichtbarkeit
am Arbeitsplatz fuhrt. Die dadurch
entstehende Abnahme  sozialer
Interaktionen beeinflusst die
Netzwerkbildung und den Zugang
zu wichtigen Informationen fur die
berufliche Entwicklung von Frauen.

“‘Je schwieriger, dass die Bedingungen

rundherum sind, um so eher wird das
Homeoffice zu einer Falle. Und je

privilegierter man ist und je besser man
sich bewegen kann, umso mehr ist das

Homeoffice eine Verbesserung oder
Erleichterung.”

(Expertin, Arbeiterkammer)

zwischen Frauen und Mannern
unterscheidet sich massiv.

e Frauen - vor allem Mdutter - ver-
richten deutlich mehr Hausarbeit
und Kinderbetreuung als Manner,
bzw. Vater

e Frauen wurden durch COVID-19
vermehrt in diese traditionellen
Rollen gedrangt

e 28% der Befragten geben an, dass
Frauen mehr oder sogar viel mehr
Zusatzarbeit verrichten als
Manner

“Also ich glaube schon, dass da die
meiste Arbeit leider immer noch bei den
Frauen liegt.”

(Expertin, Energietechnikhersteller)

TAKE HOME

COVID-19 hatte langfristig starkere negative Auswirkungen auf Frauen als auf e Gehaltsgleichheit weiter thematisieren

Manner (Mazzucchelli et al.,, 2022). Bezogen auf die funf Hauptfaktoren ergibt e Verbesserung der Betreuungs-Infrastruktur

sich ein differenziertes Bild. Erstens, Frauen erleiden grof3ere Einkommens- e Sichtbarkeit von spezifischen Bedurfnissen von
verluste als Manner, was den Gender Pay Gap vertieft. Zweitens, sie Frauen in der Arbeit ernohen

ubernahmen mehr Zusatzarbeiten, was oft zur Arbeitszeitreduktion oder e Ceschlechtergleichstellung in Unternehmenskultur

Jobverlust fuhrte und ihre Beschaftigungsverhaltnisse weiter beeinflusst.
Drittens, Frauen treffen Arbeitsentscheidungen starker aufgrund familiarer
Faktoren, was zu mehr Homeoffice fuhren kdnnte. Viertens, diese ungleiche
Karriereentscheidungen
Frauen mehr Zusatzbelastungen hatten,

Arbeitsauftellung
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