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EINLEITUNG

Im Zuge der COVID-19-Pandemie musste ein groBBer Teil der arbeitenden Bevdlkerung in das Homeoffice wechseln. Schatzungen zufolge haben rund 40% der derzeit
Arbeitenden als eine Folge der Pandemie ins Homeoffice gewechselt (Ahrendt et al., 2020).

Viele Aspekte im Homeoffice sind in Vereinbarungen geregelt, zum Beispiel wie viele Tage der Arbeitswoche zu Hause gearbeitet werden durfen. Wir haben untersucht, wie
solche Vereinbarungen zustande kommen, und wie dieser Prozess von den Beteiligten wahrgenommen wird.

Homeoffice ist eine Art von Telearbeit, welche Arbeitstatigkeiten bezeichnet, die raumlich von Arbeitgeber*in/-ort entfernt ausgefuhrt werden, unter Nutzung von Informations-
sowie Kommunikationsmitteln (Nerdinger et al., 2019). Unter Arbeitsbedingungen werden Sachverhalte verstanden, die im Arbeitsprozess auftreten und die Arbeitstatigkeit oder
das Arbeitsergebnis beeinflussen (Hacker & Sachse, 2023). Dazu gehéren Arbeits- und Hilfsmittel, Technologien sowie die Unternehmensorganisation und Kooperationsformen.
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folgender  Faktoren  ermittelt:  Zeit,  Ort, Inhaltsanalyse nach Mayring (2022) herangezogen. Restriktivere  Regelungen sind eher mit
Arbeitsinhalt, Rahmenbedingungen, Hinsichtlich der Forschungsfrage wurden relevante Unzufriedenheit der Mitarbeitenden verbunden.
Kommunikation und Kontrolle. AnschlieBend Kategorien und Subkategorien Uber ein induktives Fuhrungskrafte beschreiben strengere
wurden die Interviews transkribiert mittels eines Codiersystem gebildet. Die Interviews wurden nach den Regelungen als Wettbewerbsnachteil gegentber
einheitlichen  Transkriptionssystems  (Kuckartz, jeweiligen Codes analysiert. Die wichtigsten Codes sind Firmen mit lockereren Regelungen.
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