Dorfler Sylvia, Hofbauer Verena, Peckskamp Magdalena, Pracher-Hilander Katayun, Reznicek Sandra G LNIVerSITAt v e

=\ ABHLIE)3

\ | TR )Y N

YO\ — =V = A
Ignis v

FI EXIBILIT AT — Ressource oder Anforderun g ?

Der rasante Fortschritt der Informations- und Kommunikationstechnologien in den letzten §é§:§§$ﬁssﬁchpmbe
Jahren Dbrachte eine Veranderung der Arbeitswelt mit sich. Arbeitgeberlnnen sowie + N= 223 davon o'= 141
Arbeiternehmerinnen sehen sich dadurch mit wachsender Flexibilitat konfrontiert. AT N 2, a8 A 0o
Ausgehend vom Job Demands-Resources Model (Demerouti et al., 2001) lasst sich STUDIENDESIGN

Flexibilitat als Anforderung und/oder Ressource charakterisieren, welche sich potentiell o 29ep00en

negativ bzw. positiv auswirken. Auf diesem Modell aufbauend wurde versucht * Analyseverfahren: Faktorenanalyse
herauszufinden ob sich diese Aspekte der Flexibilitat getrennt voneinander zeigen.

Zeitliche Flexibilitat als Anforderung

Meine Arbeit erfordert von mir...

ZA 1
| kurzfristig fur Uberstunden zur Verfigung zu stehen |
LA 2 ‘ | auch auflerhalb der ublichen Arbeitszeiten erreichbar zu sein. |
ZA 3 ‘ | spontan Termine wahrnehmen zu konnen. |
ZA 4 < . | bei Bedarf erreichbar zu sein. |
Zelitliche Flexibilitat als Ressource
/R 1 Meine Arbeit ermdglicht mir...
.. mir meine Arbeitswoche selbst einzuteilen.
38 LR 2
.. meine taglichen Arbeitszeiten frei zu wahlen.
ZR 3
... mir selbst einzuteilen, wann ich meine Aufgaben erledige.
ZR 4« _ - T
.. selbst zu bestimmen zu welcher Zeit ich mehr oder weniger intensiv arbeiten mochte.
,62
OR 1 (o9} Ortliche Flexibilitat als Ressource
@ Meine Arbeit ermoglicht mir...
OR 2 ... Selbst zu entscheiden, an welchen Orten ich arbeite (zu Hause, unterwegs, Buro etc.)
L ...daruber zu bestimmen, ob ich zu Hause/unterwegs arbeite oder ins Buro fahre.
24 OR 3 ° |
= ... fur unterschiedliche Aufgaben gezielt einen passenden Arbeitsort auszuwahlen. |
OR 4 |
| mir selbst einzuteilen, wo ich meine Aufgaben erledige. |
92
80 » OA 1 Ortliche Flexibilitat als Anforderung
Meine Arbeit erfordert von mir...
88 I C H‘
OA 2 @ | unterwegs bei Auftraggebern/Kunden zu arbeiten. |
,84 =
OA 3 | Aufgaben an unterschiedlichen Orten auszufuhren. |
... von unterschiedlichen Orten zu arbeiten, welche von meinem Privatleben ortlich
entfernt sind.
500 Vergleich der Mittelwerte nach Geschlecht D I S k u S S I O n
» 386 - Es konnte gezeigt werden, dass sich Flexibilitat in der Wahrnehmung von
, e T

-« | Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeberlnnen in vier Tellbereiche gliedert.
"= | Demnach ist Flexibilitat sowohl als zeitliche wie auch als ortliche

@ ZA

== | Anforderung und Ressource abgrenzbar.
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Wie die nebenstehenden Abbildungen zeigen kommt zeitliche Flexibilitat
haufiger als ortliche vor. Im Geschlechtervergleich lasst sich eine ahnliche
Verteilung der vier identifizierten Flexibilitatsfaktoren erkennen.

Ortliche Flexibilitdt als Ressource sowie zeitliche Flexibilitat als Anforderung
zeigen sich haufiger mit steigendem Bildungsgrad.

mannlich weiblich

: 00 Vergleich der Mittelwerte nach Bildungsgrad
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22 Fazit: Unsere Analyse lasst den Schluss zu dass Flexibilitat in den neuen
* | Arbeitswelten Aspekte der Be- und Entlastung in Form von Anforderungen
und Ressourcen beinhalten. Flexibilitatsanforderungen und -ressourcen
steigen mit dem Bildungsniveau, wahrend fur Frauen und Manner gleiche
Rahmendbedingungen gelten.
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